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Enqguadramento

Acordo de cooperacao

* A ASF estabeleceu com a Universidade do Minho um acordo de cooperacao com vista a
realizacao de um estudo alargado sobre a poupanca de longo prazo para a reforma

* Na primeira fase dos trabalhos realizou-se o inquérito a populacao portuguesa sobre a
poupanca de longo prazo para a reforma, focado nas necessidades, nos habitos e nas

motivacdes no planeamento da reforma

* Para acompanhamento dos trabalhos, numa perspetiva operacional, foram constituidas por
ambas as partes Equipas de Acompanhamento e, para efeitos de direcao e supervisao das
atividades a realizar, um Comité de Coordenacao
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3. Os fatores determinantes da poupanca para a reforma
3.1. Idade e longevidade
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3.3. Rendimento
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1. O inquérito

Parte 1 — Caracteristicas socio-demograficas
Parte 2 — Rendimentos e resiliéncia financeira
Parte 3 — Consumo

Parte 4 — Habitacao e endividamento

Parte 5 — Preferéncias intertemporais

Parte 6 — Poupanca

Parte 7 — AplicacOes financeiras

Parte 8 — Sistema de pensdes publico

Parte 9 — Assisténcia na saude

Parte 10 — Conhecimentos financeiros

Parte 11 — Supervisao dos produtos

Parte 12 — Expectativas sobre pensodes e intencdes de poupar

Parte 13 — Aversao ao risco

Universo: Populacdao residente em Portugal com
idades entre os 25 e 65 anos.

Amostra: a amostra foi recolhida através de um
processo de amostragem nao aleatéria, respeitando
qguotas cruzadas de regidao (NUT Il), sexo e grupo
etario.

Utilizamos uma amostra com 1.710 respostas,
constituida por uma amostra por via online
(n = 1.360; 80%) e outra por via presencial (n=350;
20%).

Duragao das entrevistas: a duracdio média das
entrevistas foi de, aproximadamente, 26 minutos
para a online (DP = 12) e 24 minutos para a
presencial (DP = 16).

O questionario foi implementado pela empresa
Consulmark — Estudos de Mercado e Trabalho de
Campo, Lda
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2. Poupanca e poupanca para a reforma

Comportamento de poupanga (%)

Poupamos regularmente um valor varidvel

3

=}

o

o

Poupamos regularmente um montante fixo
N3o poupamos, porque o nosso rendimento ndo o = Poupa = N3o boupa
permite P poup

S * 17% poupam regularmente um montante fixo.
8 N3o temos necessidade de poupar 2

o

AT

z

*  50% poupam regularmente um montante variavel.

5 * 67% poupam.

Ndo temos como objetivo poupar, nesta fase temos
como prioridade aproveitar a vida

* 27% nao poupam porque o rendimento nao o permite.
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2. Poupanca e poupanga para a reforma

Principal motivo para poupar (% do total)

Protegdo contra acontecimentos inesperados
Poupar para a reforma

Viagens/férias

Fazer face a situagcGes de doenca

Aquisicao de habitacdo prépria

Risco de perda de emprego

Outras aquisi¢cdes de grande montante (criar ou

financiar uma empresa, outras residéncias, veiculos,...

Amortizagao de dividas

Educagdo

Beneficiar de dedugdes fiscais

31
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O principal motivo para poupar, mais referido pelos
inquiridos, 31% do total, é para fazer face a
acontecimentos inesperados (necessidade de
substituicdao ou reparacao de automaével ou
eletrodomésticos, reparacdes na habitacao).

A poupanca para a reforma aparece como segundo
principal motivo para poupar mais referido (22% dos
inquiridos).

Seguem-se 0s motivos para poupar para ‘fazer face a
situacOes de doenca’ e para ‘viagens/férias’ — ambos
referidos por 10% dos inquiridos.
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2. Poupanca e poupanga para a reforma

Atualmente poupa para a reforma (%)

m Poupa para a reforma m N3o poupa para a reforma



S /s
‘|~ \N/ A
/ \§ F CONFERENCIA ANUAL 2022

Universidade do Minho
AUTORIDADE DE SU PER\“EEEO Escola de Economia e Gestéo
DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES

2. Poupanca e poupanca para a reforma

Principal motivo para poupar para a reforma (%)

Prevé uma quebra nos rendimentos na reforma _ 54 A previsao de uma quebra nos rendimentos na reforma
€ o motivo principal mais referido para poupar para a
Prevé um aumento das despesas com salde na o . -
14 reforma: 54% dos inquiridos.
reforma
Pretende ter rendimento adicional para viajar ou 12 14% identificam uma previs3o do aumento das despesas
realizar outras atividades de lazer

com a saude como o principal motivo para a poupanga

Prevé um aumento das despesas com os cuidados para a reforma.

na reforma, nomeadamente com lares ou...

© I

12% pretendem ter rendimento adicional para viajar ou
outras atividades de lazer.

Pretende deixar uma heranga aos filhos/netos

Pretende ajudar no pagamento de despesas de
filhos/netos

D

N

9% preveem um aumento das despesas com os cuidados
na reforma, nomeadamente com lares ou residéncias de
idosos.

I
[uny

Outra situagdo. Qual?

o

10 20 30 40 50 60
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2. Poupanca e poupanca para a reforma

Principal motivo para ndao poupar para a reforma (%)

No principal motivo para ndao poupar para a reforma
destaca-se o objetivo de poupar para outros fins de curto e
médio prazo (37%).

Quer poupar primeiro para outros objetivos de
curto e médio prazo

16% consideram ser cedo para poupar a reforma.

Considera que ainda é cedo para se preocupar
com a reforma

13% consideram que o valor da pensao sera suficiente.

Considera que o valor da pensdo de reforma vai
ser suficiente para fazer face as despesas

Nos ‘outros’ motivos, o mais referido sdo os baixos
rendimentos.

Outro. Qual?

10 15 20 25 30 35 40

o
(%]
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2. Poupanca e poupanca para a reforma

Composicao da carteira (% do total de ativos financeiros)
As pessoas que poupam para reforma tém as suas

EE— aplicagbes concentradas em agdes (26%), PPR (13%) e

fsi — 18 . A S
Depositos a prazo . 3t As familias que poupam para outros fins tém apllcagoes
. I 1 mais liquidas.
Il s
wacses NN ° ~
Obrigacdes ™) Fundos de Pensdes

Certificados de aforro _ 6

17 e 8% das familias tém fundos de pensdes

Fundos de Investimento

* 15% das familias que poupam para a reforma
tém fundos de pensdes

Fundos de Pensées

Seguros de capitalizagdo ndo ligados a fundos de
investimento

Planos Poupanca Reforma
* 32% das familias tém PPR

Seguros ligados a fundos de investimento

*  63% das familias que poupam para a reforma
tém PPR

10 15 20 25 30 35

M Poupa para a reforma M Poupa para outros fins
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2. Poupanca e poupanga para a reforma

Aplicacoes em PPR (%)
63% das familias que poupam para a reforma tém PPR.

9% das familias que nao poupam para a reforma tém PPR.

Ndo poupa para a reforma . 9

Escolaridade e aplicagcbes em PPR (%)

61% das familias que investem em PPR tém um diploma do ensino superior.

Mestrado ou doutoramento _ 16
Até ao 92 ano - 8
0
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2. Poupanca e poupanga para a reforma

Investidores em PPR por escalao de rendimento (%)

A percentagem de investidores em PPR aumenta com o nivel de
rendimento

Mais de 4000 euros GGG 52
Entre 3501 e 4000 euros [ 48
Entre 3001 e 3500 euros [l 44
Entre 2501 e 3000 euros [l 37
Entre 2001 e 2500 euros [l 36
Entre 1501 e 2000 euros [ 31
Entre 1001 e 1500 euros [ 23
Entre 501 e 1000 euros [N 13
Até 500 euros [ ©

Importancia dos beneficios fiscais para as aplica¢oes
em PPR (%)

34% dos investidores considera muito ou extramente importante os
beneficios fiscais

[
H

Extremamente importante

Muito importante _ 20

Pouco importante _ 15

Nada importante - 6
0

14



CONFERENCIA ANUAL 2022

ASF

Universidade do Minho
AUTORIDADE DE SUPERVISAO Escola de Economia e Gestao
DE SEGUROS E FUNDOS DE PENSOES

2. Poupanca e poupanga para a reforma

Definicao de poupancga para a reforma:

Poupa para a reforma ou tem Plano Poupanga Reforma ou Fundos de Pensdes

16 — FP
1114 - poupa

830 (49%) poupam para a reforma

731 — poupa para
a reforma

15
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3.1. Idade e longevidade

Poupancga para a reforma por escalao etario (% do

Universidade do Minho
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total)

Os mais jovens terdo rendimentos inferiores ao rendimento médio
gue esperam ter ao longo da vida e, por essa razao, deverao poupar

menos para a reforma

70

60

50

40

30

20

10

58
2L 49
42 I I
24 a 34 anos 35a44 anos

B Poupa para a reforma

52
I |
45 a 54 anos

m N3o poupa para a reforma

53
I |

55 a 65 anos

A probabilidade de poupar para a reforma aumenta com a idade

Escaldo etario
35/44 ' ®

45154 1 i @ |

Comparacdo com a faixa etaria 25/34 (anos)

55/65 | *

0 .05
Probit: probabilidade (x 100 = p.p.)
17
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3.1. Idade e longevidade

Probabilidade de viver até aos 100 anos (% do total)

Uma perspetiva de vida mais longa aumenta a necessidade de
poupanca para a reforma

NS/NR
Mais de 75%

Entre 51 e 75%

I !
oo

=

~N

=
oo

Entre 26 e 50%

Entre 1 e 25% 33

Comparacéo com probabilidade até 50%

0%

=
o)

o

10 20 30 40

B N3o poupa para a reforma B Poupa para a reforma

Familias que atribuem uma probabilidade superior a 50% de
viverem até aos 100 anos poupam mais para a reforma

Probabilidade de viver até aos 100 anos

0 .05
Probit: probabilidade (x 100 =p.p.} 18
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3.2. Vinculo laboral

Vinculo laboral (%) Um vinculo laboral precario reduz a probabilidade de poupanga

. A para a reforma
Regista-se uma menor incidéncia de poupanca para a reforma entre

as pessoas com contratos de trabalho precarios

Vinculo laboral

Funcionsrio Publico - permanente || — <o 2 Nao trabalha °

o
E Ari E
=)
E
52 8
E
8
O
}_

E “hlico - 4, ,

N30 trabalha “ S Func. Pablico - permanente - + . i
o
o]
[
0 10 20 30 40 50 60 70 g
o
B Nao Poupa para a reforma M Poupa para a reforma g

© Trabalhador - precario{ ¢ ®
I T
-05 0 .05

Probit: probabilidade (x 100 =p.p.)
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3.3. Rendimento

Poupanca para a reforma por escaldo de rendimento Familias com niveis de rendimento mais elevado poupam mais
(%) para a reforma

Nos escaldes de rendimento mais elevados ha uma maior percentagem

" Nivel de rendimento
de familias que poupa para a reforma

€ 501-10004 o |
Mais de 4000 euros [N 75
=]
=
Entre 3501 e 4000 euros [N 65 $
@ €1001-15004 L |
Entre 3001 e 3500 euros [ 64 g
=
QL
| E ) .
Entre 2501 e 3000 euros 56 = £ 1501-2000 } Py
Entre 2001 e 2500 euros [N 58 % € 2001-2500 - : *
L]
Entre 1501 e 2000 euros NI 2/ §  €2501-3000+ | . :
[in]
Entre 1001 e 1500 euros NN 7 g € 3001-3500 : ®
o
Entre 501 e 1000 euros M 3> ©  €3501-40007 .
Mais de € 4000 - .
Até 500 euros NN 2o ; . .
05 05 N 3
Probit: probabilidade (x 100 = p.p.)

0 10 20 30 40
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3.3. Rendimento

Taxa de substituicdo esperada (%) A probabilidade de poupar para a reforma é menor quando o

. . individuo espera receber na reforma 100% do ultimo salario
A reducdo da taxa de substituicao torna a poupanca para a reforma

cada vez mais importante

Percentagem esperada do ultimo salario

100%

Menos de 100%

0 10 20 30 40 50 60

Comparacéo com uma reforma inferior ao ultimo salario

-05
m N3o poupa para areforma M Poupa para a reforma Probit: probabilidade (x 100 =p.p.)
21
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Residéncia principal (%) Poupanca para a reforma por valor da residéncia (%)
A residéncia principal representa cerca de 50% dos ativos das familias Regista-se uma maior incidéncia de poupanga para a reforma nas
portuguesas (ISSF, INE e Banco de Portugal, 2022) pessoas com residéncias de maior valor

romesstcon o ravvscso. | T T - v e 200 i curo: | 7
e T
Arrendado
32
0 10 20 30 40 50 60 70 80 0 20 40 60 80

B N3o poupa para a reforma B Poupa para a reforma
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3.4. Habitacao

Possibilidade de vender residéncia principal para Familias que consideram a possibilidade de vender a residéncia

fazer face a despesas na reforma (%) prlnC|paI~para fazer face a despesas na reforma tém uma maior
propensdo a poupar para a reforma

CONFERENCIA ANUAL 2022

60 56 - Pondera vender a residéncia principal
>4 .% Nao vende L *
=
50 a
s
o
=
5
g
29 g
30 "5
23 =
22 £
20 17 )
(=N
E
3
10 (=]
i
[
)
3
0 E .
Sim N3o NS/NR S Vende : - b —
_05 0 05 2
B Poupa para areforma M N3o poupa para a reforma Probit: probabilidade (x 100 =pp )
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3.5. Saude e acesso ao sistema nacional de saude

’ . rd £J °
Médico de familia (%) A probabilidade de poupar para a reforma ndo é afetada por ter ou
A percecao em relagao ao acesso ao servico nacional de saude pode nao ter médico de familia
influenciar as expectativas de despesas futuras

Médico de familia

50
N3do tem médico de familia
50

52
Tem médico de familia
48

0 10 20 30 40 50 60

Comparacéo com quem tem médico de familia

m N3o poupa para a reforma M Poupa para a reforma

0 05
Probit: probabilidade (x 100 =p.p.)
24
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3.5. Saude e acesso ao sistema nacional de saude

[ ] [ ] n [ ] V4 o
Reg"nes de assisténcia na saude (A) Ter um regime de assisténcia na saude, como a ADSE ou o SAMS, ou

Os regimes de assisténcia na saude sao uma alternativa ao Servigo um seguro de saude esta associado a uma maior probabilidade de
Nacional de Saude, constituindo uma protegao para riscos de poupar para a reforma
saude
B
T Regime de assisténcia na saude
S ADSE ou SAMS - - °
D
2
Seguro de saude @
37 =
o
2
o
E
(=]
£ Seguro de salide - F O !
ADSE/SAD/ADM/SAMS =
=
E
D
3
o
0 5 10 15 20 25 30 35 40 g
[
B N3o poupa para a reforma M Poupa para a reforma f%
o Qutro [ *®
g T T T
£ -05 0 05 1
3 Probit: probabilidade (x 100 =p.p.) 75
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3.6. O valor do futuro

 Paraalém do rendimento e das expectativas, a
poupanca depende do valor que as pessoas dao
ao futuro relativamente ao presente e também
da forma como se comportam em relacao ao
risco.

e A pratica de exercicio fisico e habitos como fumar
permitem inferir as preferéncias intertemporais
dos individuos.

26
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3.6. O valor do futuro

Habitos e comportamentos: fumar

Os dados mostram maior incidéncia de fumadores entre a populacao
que nao poupa para a reforma

70
Nado fuma
78

Fuma

0 20 40 60 80 100

B N3o poupa para areforma  H Poupa para a reforma

As pessoas que fumam diariamente tém uma menor
probabilidade de poupar para a reforma

Fuma diariamente

fuma regularmente

o

fuma ou n
1
®

§0 com ndo

-05 0
Probit: probabilidade (x 100 =p.p.)

Comparac
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3.6. O valor do futuro

Habitos e comportamentos: fazer exercicio fisico As pessoas que fazem exercicio regularmente tém uma maior

Os dados mostram maior incidéncia de pessoas que fazem exercicio probabilidade de poupar para a reforma
fisico com regularidade entre a populagdao que poupa para a reforma

Exercicio regular

Ndo faz

Faz exercicio fisico regularmente

Comparacdo com pouco exercicio

o

20 40 60 80

-05 0 05
B N3o poupa para a reforma B Poupa para a reforma Probit: probabilidade (x 100 =p.p.)
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3.7. Escolaridade

Escolaridade

Pessoas mais escolarizadas mostram mais predisposi¢ao para
investimentos no longo prazo e tém mais conhecimento e
informacao

Mestrado ou doutoramento

67

Licenciatura

vl
[e)]

Comparacéo com o ensino basico

Secundario
41

Até ao 92 ano

32

o

10 20 30 40 50 60 70 80

B N3o poupa para a reforma B Poupa para a reforma

A probabilidade de poupar para a reforma aumenta significativamente
com a escolaridade

Nivel de escolaridade
Ensino secundario - } &

Licenciatura ou Bacharelato - ' ®

Mestrado ou doutoramento [ .
T I T

-.05

0 05 B 2
Probit: probabilidade (x 100 = p.p.)
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3.8. Conhecimentos financeiros

L L] . o U4
Conhecimentos financeiros (A’ por numero de A probabilidade de poupar para a reforma aumenta significativamente
respostas corretas) nas pessoas com bons conhecimentos financeiros

Melhor conhecimento dos mecanismos da inflacao, taxa de
juro, endividamento e risco estd associado a maior capacidade

de planeamento financeiro Conhecimentos financeiros

35
31
30 29
L
\"
25 o
(=]
20 @
20 E
(]
o ®
15 =
&
10 =
10 7 E
3
5 : I I II
. 1
0 1 2 3 4 5 . . |
) _05 0 05 1
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4. Planos de pensao empresa

Planos de pensao empresa (%) Distribuicao por escalao etario (% do total)
No grupo de individuos que poupa para a reforma ha uma maior Os individuos com plano de pensao empresa estdao mais concentrados no
percentagem com planos de pensao empresa escaldo etdrio dos 45 aos 54 anos

55 a 65 anos

Total 18

45 a 54 anos 33
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4. Planos de pensao empresa

Populacao que poupa para a reforma por escalao de Importancia do plano de pensao empresa para
rendimento (%) permanéncia na organizacao (%)

Regista-se uma maior incidéncia de planos de pensdao empresa entre Uma parte significativa dos individuos com planos pensao empresa
as pessoas dos escaldes de rendimento mais elevados (34%) considera que estes planos sdo muito ou extremamente

importantes para fortalecer a relagdo com a empresa
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5. Supervisao dos produtos

Entidade a que recorreria para o esclarecimento de
davidas sobre produtos de poupanca de longo prazo
(%)

A associagdes de defesa do consumidor (por ex,
DECO)

23,2

A Direcdo Geral do Consumidor

A Autoridade que faz a supervisdo destes
produtos

N
w
N
o

A entidade a quem contratou o produto 48,7

10 20 30 40 50 60

o

Entidade a que apresentaria reclama¢ao em caso de
desacordo relativamente aos produtos destinados a
poupanca de longo prazo (%)

Aos tribunais - 6,2

Ao Governo . 2,9

A Diregdo Geral do Consumidor _ 13,1

A Autoridade que faz a supervisdo destes

produtos 34,9

43
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6.

Conclusoes

Poupar para a reforma é distinto de outras formas de poupanca.

O principal motivo para poupar para a reforma é a previsao de quebra de rendimentos na reforma.
A poupanca para a reforma aumenta com a idade.

Pessoas com uma expectativa de vida mais longa poupam mais para a reforma.

A precariedade laboral reduz a poupanca para a reforma.

A poupanca para a reforma aumenta com os niveis de rendimento.

A expectativa de uma reducao do rendimento apds a saida da vida ativa aumenta a poupanca para a
reforma.

A propriedade da residéncia principal aumenta a poupanca para a reforma.
As pessoas que tomam decisdes mais orientadas para o futuro poupam mais para a reforma.
Pessoas mais escolarizadas e com mais conhecimentos financeiros poupam mais para a reforma.

Os planos de pensao empresa sao relevantes para reforcar os lacos entre as empresas e os colaboradores.
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Metodologia | Estudo 1

O questionario foi implementado pela empresa Consulmark — Estudos de Mercado e Trabalho de Campo, Lda.
Universo: Populagao residente em Portugal com idades entre os 25 e 65 anos, falantes de lingua portuguesa.

Amostragem e amostra: a amostra foi recolhida através de um processo de amostragem nao aleatdria, quotas cruzadas de regiao
(NUT 1), sexo e grupo etdrio. Considerando a dimensdao amostral obtida (n=1.710) o erro amostral maximo associado as
proporgdes apresentadas (assumindo um processo de amostram aleatdrio) é de, aproximadamente, 2,4%, para um nivel de

confianca de 95%.

Método de entrevista: foram implementadas duas metodologias distintas para a recolha de informacdo. Foi recolhida uma
amostra por via online (n = 1.360; 80%) e outra por via presencial (n=350; 20%). A distribuicdo da entrevistas presenciais incidiu,
essencialmente, no grupo etdrio dos 55 aos 65 anos (48% das entrevistas deste grupo etario) para tentarmos cobrir a maior

heterogeneidade deste grupo relativamente ao acesso online.

Duragao das entrevistas: a duragao média das entrevistas foi de, aproximadamente, 26 minutos para a online (DP = 12) e 24

minutos para a presencial (DP = 16).
38
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