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|
INTRODUCAO

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e estabeleceu o Regime Geral de Prevencao da Corrupgao
(RGPC). Este normativo legal determina que as entidades abrangidas devem adotar
e implementar um Programa de Cumprimento Normativo (PCN) que inclua, pelo
menos: i) o plano de prevencdo de riscos de corrupgao e infragbes conexas (PPR),
ii) o codigo de conduta, iii) o canal de denuncias, e iv) um programa de formacao,
tendo como finalidade prevenir, detetar e sancionar atos de corrupg¢ao ou de infragdes
conexas.

Neste contexto, a formagdo e a comunicagdo junto dos colaboradores e de todos
0s que se relacionam com a Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de
Pensdes (ASF) ganha especial importancia, pois sao determinantes na divulgacao
e transmissao de conteudos e objetivos de atuagao, mas sobretudo das medidas
preventivas ou mitigadoras de risco, e dos documentos e instrumentos destinados
a reforcar a integridade da ASF. Por meio da comunicagao, a organizagao promove o
conhecimento e a compreensao das praticas de prevencgao de riscos, bem como da
sinalizacao e monitorizacao de possiveis incidentes.

Assim, apresenta-se o Programa de Formacao e Comunicag¢ao para a Integridade da
Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), em cumprimento
do artigo 9.° do RGPC, o qual prevé a realizacao de agdes de formacgao interna para
todos os seus dirigentes e trabalhadores, bem como atividades de comunicagcao que
permitem maior conhecimento e compreensao sobre as politicas e procedimentos de
prevengao da corrupcao e de infragcdes conexas.
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O PROGRAMA DE FORMACAO

E COMUNICACAO

2.1. Enquadramento

Um Programa de Formacdo e Comu-
nicacao para a Integridade é essencial
para desenvolver uma cultura ética e
transparente na ASF.

Este programa visa garantir que todos
os trabalhadores e dirigentes da ASF
estejam alinhados com os principios
de integridade, ética e conformidade, e
saibam como agir em situagcdes que en-
volvam decisfes éticas.

O programa apresentado cumpre os
requisitos decorrentes do RGPC e do
Regime Geral de Protegcao de Denun-
ciantes de Infracdes (RGPDI), aprovado
pela Lei n.° 3/2021, de 20 de dezembro,
que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937
do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 23 de outubro de 2019, relativa a
protecdo das pessoas que denunciam
violagdes do direito da Uniao.

O programa tem ainda em conta os ele-
mentos interpretativos divulgados pelo
MENAC, como o Guia n.°1/2023 sobre os
instrumentos do Regime Geral de Pre-
vencao da Corrupgao.

A ASF apresenta este programa consi-
derando a sua estrutura organizativa,
as suas atribui¢des, e a sua natureza de
entidade administrativa independente.

2.2. Objetivos do
Programa

O Programa tem os seguintes objetivos
principais:

/  Promoveruma culturadeintegridade
e transparéncia, de acordo com as
normas éticas e de atuacdao da ASF;

/ Capacitar os colaboradores e/ou
parceiros da ASF na identificacao,
prevencao ou denuncia de situagdes
de corrupgdo ou infragcdes conexas;

/  Reduzir riscos associados a compor-
tamentos inapropriados ou nao éti-
Cos;

/  Garantir o cumprimento das obriga-
¢oes legais no ambito do RGPC.
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2.3. Organizacao do
Programa

Periodo de aplicacao
2024 - 2025

Publico-alvo

Todos os colaboradores da ASF e os
membros do Conselho de Adminis-
tracao.

Unidade Orgéanica responsavel
Gabinete de Controlo Interno

Unidades Organicas de suporte
Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos; Departamento de
Comunicacgao.

2.4. Componentes do
Programa

O desenvolvimento do programa inclui
a realizacao de agdes de formagdo com
os trabalhadores da ASF, e outras ativi-
dades de comunicagdo e sensibilizagao
que abordam as politicas e/ou posicio-
namento desta Autoridade quanto aos
padrbes de ética e integridade a cum-

prir.

2.4.1. Formacgao

Em parceira com uma instituicao de en-
sino superior publico, a ASF vai desen-
volver, entre dezembro de 2024 e junho
de 2025, um conjunto de agdes de for-
macgao sobre “Integridade e Prevencao
da Corrupgao”.

O plano de formacgao da ASF integra os
seguintes componentes:

/  Formagcé&o obrigatoria:

Sessbes de formacdo, para os
atuais trabalhadores (Médulos | e
Il - ver infra).

il. SessOes de formagao inicial para
novos trabalhadores (Mddulos | e
Il - ver infra).

ill. Atualizagcdo periodica para refor-
car os conceitos de integridade.

/  Workshops praticos: Atividades prati-
cas com dilemas éticos e/ou de risco
elevado, promovendo discussbes de
grupo entre trabalhadores em areas
de maior incidéncia de risco (Médulo
Il - ver infra).

Na sua implementacao, a formacao na
ASF prevé os seguintes conteddos e
objetivos:

Modulo | - Enquadramento do
novo Regime Geral de Prevencao
da Corrupcao (RGPC)

/ Introducdo ao RGPC e aos seus obje-
tivos de governacgao e estratégia.

/ Importancia do Programa de Cum-
primento Normativo (PCN) e os seus
componentes minimos obrigatdrios
nas entidades administrativas inde-
pendentes:

i. O Cdédigo de Conduta.
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il. O Plano de Prevencao e de ges-
tdo de Riscos de Corrupgao e In-
fracoes Conexas (PPR).

iil. O Canal de Denuncias.
iv. O Programa de Formacgao.

v. O Responsavel pelo Cumprimen-
to Normativo.

Objetivos especificos:

/ Apresentar o enquadramento e a
relevancia do RGPC.

/ Descrever a estrutura e 0s compo-
nentes essenciais do PCN.

/ Sensibilizar para a importancia dos
programas de cumprimento norma-
tivo.

Moédulo Il - Os instrumentos internos
Objetivos especificos:

/  Apresentar os componentes do PCN
na ASF, a sua governacao e funciona-
mento, bem como os procedimentos
mais relevantes.

Mddulo Il - Integridade em
Casos Praticos

/ Introducdo aos casos praticos.

/ Desenvolvimento de casos praticos:
Cdédigo de Conduta, Plano de Pre-
vencao e de Gestao de Riscos de Cor-
rupcgao e Infracdes Conexas, e Canal
denuncias.

/ Discussdo e Andlise.
Objetivos especificos:

/ Proporcionar aos colaboradores a
oportunidade de aplicar os conheci-
mentos tedricos em situacdes prati-
cas.

/ Promover a discussdo e a reflexdo
sobre a aplicagao dos instrumentos
do PCN na ASF.

/ Fortalecer a cultura de integridade e
compliance dentro da organizacao.

2.4.2. Comunicagao

No que diz respeito a comunicagao, o
programa prevé o recurso as ferramen-
tas e plataformas utilizadas pela ASF,
nomeadamente os canais de comuni-
cagdo na internet e na intranet.

Na intranet, € de assinalar a existéncia
de uma area reservada para as matérias
relativas ao cumprimento normativo do
RGPC.

Entre as acdes previstas, podemos des-
tacar:

/ Agbesde divulgagdointernasem da-
tas comemorativas relativas a inte-
gridade ou prevencao da corrupgao,
com a producao de materiais grafi-
cos e textuais.

Exemplos: Dia Internacional contra a
Corrupcao, Dia Mundial do Denunci-
ante.
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/ Conteldos em newsletter interna,
abordando a aplicagao do RGPC,
procedimentos e esclarecimentos
sobre o mesmo, questdes praticas
sobre ética e integridade, e sobre
qualguer uma das ferramentas da
ASF que integram o PCN.
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1l
MONITORIZACAO
E AVALIACAO

Ao longo da vigéncia do programa,
serao efetuadas a avaliagao e a ponde-
racao sobre a eficacia das diversas agdes
executadas.

Com foco nas agdes de formacao pre-
vistas, as verificagcbes ou testes de
conhecimentos sobre ética sao fer-
ramentas adequadas para reforcar a
aprendizagem, avaliar a compreensao
dos trabalhadores sobre a tematica, e
garantir que todos estao alinhados com
0s principios éticos da ASF.

O Comité Consultivo sobre o Regime de
Prevencdao da Corrupcao, coordenado
pelo Gabinete de Controlo Interno da
ASF, serd determinante na monitori-
zagcao do Programa de Formacgdo e
Comunicagado, podendo pronunciar-se
sobre a sua eficacia interna, e a necessi-
dade de revisao ou atualizacao.

O Gabinete de Controlo Interno sera
responsavel pela monitorizacao e avali-
acao do programa, nomeadamente pela
elaboracao, e posterior apresentagao ao
Conselho de Administragao, do relatorio
final sobre a sua execucao.
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A\
CONCLUSOES

O Programa de Formacao e Comunica-
cao para a Integridade da ASF oferece,
de forma global, um conjunto de opor-
tunidades de formacdo para todos os
gue trabalham na ASF, e uma proposta
de comunicacgao regular, contribuindo
para a capacitacao individual e coletiva
no ambito de uma cultura de integri-
dade e de prevencdo de riscos.

A monitorizagao e a revisao continu-
as, com estruturas de apoio dedicadas,
fortalecem a resiliéncia da ASF frente
a0s riscos, e aumentam a confianga dos
stakeholders. Para além documprimen-
to de obrigacdes legais, a ASF reforca a
sua cultura ética e a sua reputagao jun-
to das entidades congéneres e no mer-
cado.
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