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Informacdes destinadas aos organismos de pensdes que operam no dominio da poupanca-reforma
(«terceiro pilar») — Convite a manifestacio de interesse

(C/2025/2125)

Recorda-se a todos os organismos puiblicos e privados que oferecem servigos de pensdes complementares com base em
contribui¢des voluntdrias a oportunidade proporcionada pelo artigo 12.° do anexo VIII do Estatuto dos Funciondrios da
Unido Europeia, adotado pelo Conselho em 22 de margo de 2004, através do Regulamento (CE, Euratom) n.° 723/2004
(JO L 124 de 27.4.2004, p. 1), com a redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE, Euratom) n.° 10232013 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013 (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15-62).

No Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia, a coordenacio dos direitos de pensdo tem por base o principio da
transferéncia desses direitos.

O artigo 11.°, n.° 1, do anexo VIII do Estatuto permite a transferéncia desses direitos para o (s) sistema (s) de pensdes em que
os antigos funciondrios estdo inscritos em virtude das novas atividades profissionais que desempenharam apds terem
deixado de exercer funcdes junto das instituicdes ou agéncias da Unido Europeia. Essa transferéncia para um regime de
pensdes do 1.° e 2.° pilares estd sujeita as condigdes previstas na legislagdo aplicével.

Os funciondrios que deixem de exercer fun¢des na Unido Europeia tém igualmente a possibilidade, em conformidade com o
artigo 12.° do anexo VIII do Estatuto dos Funciondrios, de solicitar a transferéncia dos seus direitos de pensdo para um
seguro privado ou para um fundo de pensdes.

A transferéncia para um seguro privado ou para um fundo de pensdes estd sujeita as condi¢des previstas no Estatuto dos
Funciondrios da UE e, em especial, as quatro condi¢des i a iv) enumeradas no artigo 12.°, n.° 1, alinea b), do anexo VIII, ou

seja:

i) o capital ndo serd reembolsado,

ii) 0 pagamento de uma renda mensal * a partir da idade de 60 anos, no minimo, e de 66 anos, no mdximo,

iii) a inclusdo de disposicdes em matéria de reversdo ou de pensdo de sobrevivéncia(**),

iv) que a transferéncia para outro seguro ou outro fundo sé seja autorizada em condigdes idénticas ds descritas nas subalineas i), ii)

e iii).

(*) até ao final da vida (*) (* *) ndo 0 % (%)

Uma vez que o estatuto da funcio publica da UE é um regulamento, estas condigdes sio vinculativas e diretamente
aplicdveis em todos os Estados-Membros, sem que seja necessirio adotar legislagdo nacional de transposicdo. Ndo estdo
previstas quaisquer excegdes.

A fim de permitir aos antigos funciondrios da UE encontrar mais facilmente um organismo destinatdrio dos direitos de
pensdo adquiridos ao longo do periodo em que exerceram uma atividade profissional junto das instituicdes da Unido
Europeia, a Comissdo langou, em 2008, um convite a manifestagdo de interesse. Com base neste convite, foi colocada a
disposi¢do dos membros do pessoal que haviam manifestado interesse em transferir os direitos de pensdo por eles
adquiridos ao abrigo do regime de pensdes das institui¢des da Unido Europeia uma lista dos organismos de pensdes que,
por seu turno, haviam manifestado interesse em oferecer a estes antigos funciondrios contratos de poupanca-reforma que
preenchiam as condi¢des acima referidas.

A Comissdo gostaria de atualizar esta lista, acrescentando aos organismos que nela figuram, outros organismos de pensdes
ativos no mercado que estejam interessados em oferecer aos antigos funciondrios da UE contratos de poupanca-reforma
que preencham as condi¢des acima referidas.

(') Renda vitalicia.
(* A concessdo de uma pensio de sobrevivéncia de 0 % em que os beneficidrios ndo recebem qualquer prestagdo nido preenche a condigdo
prevista na alinea iii).
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Os organismos de pensdes que pretendam ser incluidos na lista devem apresentar, 8 Comissdo, um dossié que inclua:

— Uma declaragio oficial que ateste que o organismo de pensdes se compromete, por um lado, a respeitar as quatro
condigdes (i a iv) previstas no artigo 12.°, n.° 1, alinea b), do anexo VIII do Estatuto dos Funciondrios da Unido
Europeia relativamente a todos os montantes representativos dos direitos de pensdo transferidos nesse contexto e, por
outro, a facilitar a aplicacio do direito de controlo das autoridades competentes da Unido Europeia a esse respeito;

— Uma c6pia da autoriza¢do emitida pela autoridade nacional competente em matéria de supervisdo financeira de que o
organismo depende;

— Uma cépia do modelo de contrato utilizado para a preparagdo de contratos individuais especificamente destinados a
gestdo a longo prazo dos montantes transferidos nos termos do artigo 12.°, n.° 1, alinea b), do anexo VIII do Estatuto
dos Funciondrios da UE, indicando as cldusulas que confirmam o cumprimento das quatro condi¢des mencionadas no
artigo 12.°, n.°1.°, alinea b), do anexo VIII do Estatuto dos Funciondrios;

— Uma descricdo clara de quaisquer condi¢des aplicdveis a residéncia do antigo funciondrio (ou dos seus sucessores/
herdeiros) validas no momento da assinatura do contrato efou das operagdes de liquidagdo.

O dossié deve ser enviado em formato eletronico (documentos digitalizados que ndo excedam 1 MB) para o seguinte
endereco:

PMO-TFTOUT-ALLDEP-DEMANDES®@ec.europa.eu
Quaisquer outros pedidos de informagdes adicionais devem ser enviados para o mesmo endereco.

A Comissdo Europeia reserva-se o direito de controlar, a qualquer momento, o cumprimento das quatro condigdes,
solicitando a apresentagdo dos documentos pertinentes (por exemplo, provas de pagamento das rendas mensais) aos
beneficidrios dos contratos assinados ou aos fundos de pensdes.

Anexo: copia dos artigos 11.° e 12.° do anexo VIII do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia.
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ANEXO

Artigos 11.° e 12.° do anexo VIII do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia

Article 11

1. O funciondrio que cesse as suas func¢des para:

— entrar ao servi¢o de uma administragdo, de uma organizagdo nacional ou internacional que tenha celebrado um acordo
com a Unido,

— exercer uma atividade assalariada ou ndo assalariada ao abrigo da qual adquire direitos a pensio num regime cujos
organismos de gestdo tenham celebrado um acordo com a Unido,

tem direito a fazer transferir o equivalente atuarial, atualizado na data de transferéncia efetiva, dos seus direitos & pensdo de
antiguidade, que adquiriu junto da Unido, para a caixa de pensdes dessa administragio ou dessa organizagdo ou, ainda, para
a caixa junto da qual o funciondrio adquire direitos a pensdo de antiguidade ao abrigo da sua atividade assalariada ou ndo
assalariada.

2. O funciondrio que entre ao servico da Unido apos ter:

— cessado as suas atividades junto de uma administragio, de uma organizagio nacional ou internacional,
ou

— exercido uma atividade assalariada ou nio assalariada,

em a faculdade de, entre 0 momento em que for nomeado funciondrio e o momento em que obtenha o direito a uma
t faculdade de, ent t fi do fi t btenha o direit

pensdo de aposentagdo, na acecdo do artigo 77.° do Estatuto, mandar transferir para a Unido o capital, atualizado na data
da transferéncia efetiva, correspondente aos direitos de pensdo que adquiriu por forga do exercicio das atividades acima
referidas.

Em tal caso, a entidade competente para proceder a nomeagdes da institui¢do em que o funciondrio exerce fungdes
determinard, mediante disposicdes gerais da execucdo, tendo em conta o vencimento de base, a idade e a taxa de cambio
na data do pedido de transferéncia, o niimero de anuidades que toma em consideragdo para efeitos de pensdo, de acordo
com o regime de pensdes da Unido, como tempo de servigo anterior, com base no capital transferido, apds deducio de um
montante que representa a revalorizacdo do capital entre a data do pedido de transferéncia e a da transferéncia efetiva.

O funciondrio s6 pode utilizar esta faculdade uma vez por Estado-Membro e por fundo de pensio.

3. O n.° 2 ¢ igualmente aplicavel ao funciondrio reintegrado no termo de um destacamento previsto no n.° 1, segundo
travessdo, da alinea b), do artigo 37.°, assim como ao funciondrio reintegrado no termo de uma licenga sem vencimento
prevista no artigo 40.° do estatuto.

Article 12

1. O funciondrio de idade inferior a idade de aposentagdo, cujas fungdes cessem por motivo diferente de morte ou
invalidez e que ndo possa beneficiar de uma pensdo de aposenta¢do imediata ou diferida, tem direito, a data da cessagdo de
fungdes:

a) Se tiver cumprido menos de um ano de servico, e desde que ndo tenha beneficiado da aplicacio do artigo 11.°, n.° 2, ao
pagamento de uma compensacio por cessacio de fungdes igual ao triplo das importancias descontadas no seu
vencimento base relativas a sua contribui¢do para a pensdo de aposentagio, apds dedugdo das importancias
eventualmente pagas nos termos dos artigos 42.° e 112.° do Regime aplicével aos Outros Agentes;
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b) Nos outros casos, aos beneficios previstos no artigo 11.°, n.° 1, ou ao pagamento do respetivo equivalente atuarial a
uma empresa privada de seguros ou a um fundo de pensdes a sua escolha, que garanta:

i) que o capital ndo serd reembolsado,

ii) o pagamento de uma renda mensal(*) a partir da idade de 60 anos, no minimo, e de 66 anos, no méximo,

iii) a inclusdo de disposi¢des em matéria de reversio ou de pensdo de sobrevivéncia(**),

iv) que a transferéncia para outro seguro ou outro fundo s seja autorizada em condigdes idénticas as descritas nas

subalineas i), ii) e iii).
(*) até ao final da vida (*) (* *) ndo 0 % (%)

2. Nio obstante o disposto no n.° 1, alinea b), o funciondrio de idade inferior a idade de aposentagdo que, desde que
iniciou o exercicio das suas fungdes, tenha efetuado pagamentos a um regime de pensdes nacional, a um seguro privado
ou a um fundo de pensdes, a sua escolha, para a constituicio ou a manutencio dos seus direitos de pensdo, que preencham
os requisitos constantes do n.° 1, que cesse definitivamente funcdes por razdes diferentes da morte ou invalidez e que ndo
possa beneficiar de uma pensdo de aposentagido imediata ou diferida, tem direito, no momento da aposentacdo, ao
pagamento de uma compensagdo por cessa¢io de fungdes igual ao equivalente atuarial dos seus direitos de pensdo
adquiridos durante o servico nas institui¢des. Nesses casos, as importincias pagas para a constituicdo ou a manutencao
dos seus direitos de pensdo no regime de pensdes nacional em aplicagdo dos artigos 42.° e 112.° do Regime aplicdvel aos
Outros Agentes sdo deduzidos da compensagdo por cessagio.

3. Quando o funciondrio cesse definitivamente fungdes por demissdo, a compensagio por cessagdo de funcdes a pagar
ou, se for o caso, o equivalente atuarial a transferir, serd fixado em fun¢do da decisio tomada com base na alinea h) don.° 1
do artigo 9.° do anexo IX.

(') Renda vitalicia.
(* A concessdo de uma pensio de sobrevivéncia de 0 % em que os beneficidrios ndo recebem qualquer prestagdo nido preenche a condigdo
prevista na alinea iii).
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